



Wo stehen wir mit unserer Umsetzung der Führungsinstrumente?

	
	Im Krankenhaus
	

	Führungsinstrumente
	sehr wenig
	
	
	
	sehr viel


	Ich selbst

	bzw. -kriterien
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	in %

	Mitarbeitergespräche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zielvereinbarungen mit unseren Mitarbeitern
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mögliche Delegation von Aufga​ben
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verbesserung Gesprächs-/

Besprechungskultur
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kooperativer Führungsstil
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teamentwicklung
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leitbilder im Krankenhaus
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Konfliktgespräche, -bewältigung
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



