



Die wichtigsten Führungstheorien
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Tabelle1

		

																																		Neocharismatische Führung

				Personale												Eigenschaftsansatz																		Charismatische Führung

				Ansätze																																Visionäre Führung

																																						Transformationale Führung

																								Machttheorien																						Mikropolitik

								Psychoanalyse												Verhaltensansätze/

																				Führungsstilforschung																						Kooperative Führung

				Interaktionsorientierte																		Wahrnehmungstheorie																		Attributionstheoretischer Ansatz

				Ansätze

																Gruppenforschung																						Psychodynamischer Ansatz

																												Kontingenztheorie/

				Situative Ansätze																								situative Führungstheorie

																																Kulturforschung														Symbolische Führung

				Strukturale Ansätze																				Machttheorien

																																Systemtheorie												Systemische Führung

				1920						1930						1940						1950						1960						1970						1980						1990						2000								2010

				Attribut = Eigenschaft, Merkmal

				Kontingenz = Beitrag, Begrenzung
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