



Beeinflussung meines Leistungsvermögens durch meine Führungskraft
Ist
Soll
	Einflussgrößen
	Trifft nicht zu
	
	
	
	Trifft zu
	Wunsch für Motivation
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	Ich werde durch Vorbild geführt. Initiative und positives Denken motivieren.
	
	
	
	
	
	

	Offene Kommunikation und Feedback unter​stützen mich in meiner Selbstverwirklichung.
	
	
	
	
	
	

	Ich werde in meinem Selbstvertrauen aktiv gestärkt.
	
	
	
	
	
	

	Ich darf die Verantwortung für meine verein​barten Ziele übernehmen.
	
	
	
	
	
	

	Fehler können offen angesprochen werden und werden gemeinsam gelöst.
	
	
	
	
	
	

	Versprechen werden gehalten.
	
	
	
	
	
	

	Neue Ideen und Verbesserungsvorschläge werden positiv beurteilt.
	
	
	
	
	
	

	Veränderungen werden frühzeitig argumen​tiert und gemeinsam angegangen.
	
	
	
	
	
	

	Ich werde ergebnisorientiert und leistungsge​recht entlohnt.
	
	
	
	
	
	

	Teamorientiertes Handeln lohnt sich.
	
	
	
	
	
	

	Die Führungskraft ist vertrauenswürdig durch konsequente Gerechtigkeit und Gleichbe​handlung.
	
	
	
	
	
	

	Ich fühle mich in meinen Bedürfnissen durch Einfühlungsvermögen und aktives Zuhören gut verstanden.
	
	
	
	
	
	

	Meine Stärken werden anerkannt, ich werde meinen Fähigkeiten entsprechend gefordert und gefördert.
	
	
	
	
	
	

	Unterschiedliche Fähigkeiten werden optimal genutzt und konsequent entwickelt.
	
	
	
	
	
	

	Meinungsverschiedenheiten werden offen angesprochen, freimütig diskutiert, Konflikte gemeinsam aktiv gelöst.
	
	
	
	
	
	

	Ich werde durch meine Empfindungen als Mensch geachtet.
	
	
	
	
	
	

	Ein freundliches, kooperatives Klima fördert die Zusammenarbeit in meinem Bereich.
	
	
	
	
	
	

	Ich fühle mich und die Belange unseres Ar​beitsbereiches nach außen gut vertreten.
	
	
	
	
	
	



