



	
x  wie heute bei uns
    Führungskultur gelebt wird

o  wohin Führungskultur sich
    bei uns entwickeln soll

	schwach               stark

                normal
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	Bemerkungen
Begründung


	Motivation


	

	

	Strategisches Denken


	
	

	Arbeitsklima


	
	

	Unternehmenskultur


	
	

	Innovationskraft


	
	

	Teamarbeit


	
	

	Offene Kommunikation


	
	

	Flexibilität


	
	

	Personalentwicklung


	
	

	Controlling


	                                        
	

	Was muss an Veränderungen passieren? Bei mir und bei anderen?




Wie sehen wir unsere Führungskultur?


