



Fragen zur Karrierefindung
1. Worin würden Sie Ihren derzeitigen Erfolg sehen? Lässt er sich messen? Das ist meine Meinung dazu: (Ihr Kommentar)

2. Was genau macht Sie in Ihrer derzeitigen Rolle eigentlich so erfolgreich? Was sagt Ihnen das über Ihre Fertigkeiten, Kenntnisse und Begabungen? Das ist meine Meinung dazu: (Ihr Kommentar)

3. Was gefällt Ihnen an Ihrer derzeitigen Tätigkeit am besten? Warum?

4. Was macht Ihnen bei Ihrer derzeitigen Tätigkeit die größten Probleme; wo kommen Sie nicht so gut zurecht? Was sagt Ihnen das über Ihre derzeitigen Fertigkeiten, Kenntnisse und Begabungen? Was können wir tun, um diese Schwäche(n) zu neutralisieren? Schulung/Training? Tätigkeitsverlagerung? Hilfssystem? "Partner"? 

5. Was wäre die ideale Aufgabe für Sie? Stellen Sie sich in dieser Aufgabe vor. Es ist Donnerstag, drei Uhr nachmittags. Was machen Sie gerade? Warum hätten Sie diese Aufgabe gern?

6. Das ist meine Meinung dazu:

7. Ihr Abschlusskommentar:


