Liste der Arbeitsvorlagen nach Bildnummern des Buches

Bild Bezeichnung
3.1 Die sieben Verschwendungsarten
5.2 Arbeitsaufwand innerhalb der Projektphasen
55 Ertragsanalyse — Die Muster GmbH im Vergleich zu ihren Wettbewerbern
5.6 Kundenanalyse nach Umsatzanteilen
5.7 Verteilung der Marktanteile nach Branchen
5.8 Verteilung der Marktanteile nach Region
5.9 Verteilung der Marktanteile nach Produktgruppen
5.10 Bewertung der A-Lieferanten der Muster GmbH
5.11 Vergleich der Wettbewerber mit der Muster GmbH
Tab. 5.1 | Verschwendungen der Produktgruppe ...
Tab. 5.2 |Erfullungsgrad der TPS-Prinzipien
Tab. 5.3 |Bewertung der organisationsbezogenen Fahigkeiten
5.12 Beispiel eines unvollstandigen Leitbildes
5.13 Modell eines konsistenten Leitbildes
5.14 Modell des Leitbildes der Muster GmbH
5.15 Mind-Map-Struktur eines Leitbildes
5.17 Mind-Map zur Vision der Muster GmbH
5.18 Die Visionen und Strategien der Muster GmbH
5.19 Mind-Map-Struktur der Maf3nahmen
5.21 PDCA-Struktur einer MalBnahme
5.22 Das zur Veroffentlichung vorgesehene Leitbild der Muster GmbH
5.23 Beispiel eines bidirektionalen Kommunikationsmodells
6.3 Kaizen-Erfassungsbogen nach dem Prinzip des Deming-Kreises
Erfassungsbogen SWOT-Analyse (in dieser Vorlage ist fiir die Starken, Schwéachen, Chancen
und Risiken jeweils ein Netzdiagramm wie Bild 6.5 enthalten. Mit Bild 6.4 werden auch die Bilder
6.4 5.3 und 5.4 abgedeckt)
6.6 Formular Pareto-Analyse
6.7 Formular 5W-Analyse
6.8 Aufbau des Ishikawa-Diagramms
6.9 Formular der Nutzwertanalyse
6.12 Symbole fur den Materialfluss des Wertstroms
6.13 Symbole fur den Informationsfluss des Wertstroms
6.14 Sonstige Symbole des Wertstroms
6.15 Beispiel eines Wertstrom IST-Zustandes
6.17 Beispiel eines Wertstrom SOLL-Zustandes
6.18 Eignung von Mind-Maps
6.19 Erfassungsbogen zur Methode 6-3-5
6.22 Beispiel einer Qualifikationsmatrix
6.23 Qualifikationstafel
6.24 Individuelle Qualifikationskarte
6.26 Elemente der Managementdokumentation
6.28 Organigramm Forschung & Entwicklung
6.29 Organigramm-Plus Forschung & Entwicklung
6.30 Organigramm-Plus — Zusammenhang Input/Output
6.31 Beispielhafte Prozesslandschaft
6.34 Prozessbeschreibung mit logischen Verknipfungen
6.40 Téaglicher Basis-Check des Maschinenbedieners
6.41 Basis-Check-Protokollliste
6.43 Prozess-Aktivitatenprotokoll
6.44 Tatigkeits-Zeitdiagramm nach Schritt 1 (IST-Zustand)
6.48 Planung mit zentraler Fertigungssteuerung (Push-Prinzip)
6.49 KANBAN-Steuerung (Pull-Prinzip)
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Liste der Arbeitsvorlagen nach Bildnummern des Buches

Bild Bezeichnung
Stimmungs- / Motivationsbarometer (Jahresauswertung)

7.2 (in dieser Vorlage sind 12 Monatsauswertungen wie in Bild 7.1 dargestellt enthalten)
7.3 Leistungskurve des Menschen

7.4 Auswertung des Projektfortschritts — Zeit

7.5 Auswertung des Projektfortschritts — Budget

7.6 Auswertung des Projektfortschritts — Qualitat

7.7 Fragebogen zur Mitarbeiter-Zufriedenheit

7.8 Kennzahlensystem ,Cockpit” orientiert nach Unternehmenszielen
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