
Was ist mir für die Vorbereitung 
in meiner persönlichen Situation 
wichtig?

Welche Startposition habe ich? 
Welche Konsequenzen ergeben 
sich daraus?

Wie werde ich die ersten Tage in 
meiner neuen Funktion gestalten?

Was muss ich tun, um vom Wissen 
und den Erfahrungen der Vorgänger 
zu profi tieren?

Was benötige ich noch, um Klarheit 
über meinen Verantwortungs- und 
Aufgaben bereich zu erhalten?

Was tue ich, um meine Situation 
in meinem Team / meiner Abteilung 
möglichst gut zu analysieren?

Was ist mein Fazit aus der Analyse? 
Was will ich verändern? 
Welche Ziele will ich erreichen?

Wie setze ich meine Ziele um? 
Wie gehe ich vor? 
Was benötige ich dafür?

Was lerne ich für die Zukunft aus 
meinen Einstiegserfahrungen?

Was benötige ich noch, um 
meine Führungskompetenz weiter 
auszubauen?

Meine Roadmap für den Einstieg

1. 4.

8. 9. 10.

5.

6. 7.

2. 3.

© Illustrationen: visionom.de Aus dem Buch Hofbauer / Kauer: Einstieg in die Führungsrolle – Praxisbuch für die ersten 100 Tage. Hanser, München 2021. ISBN 978-3-446-46826-9
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